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МЕТОДИКА 
ЗА КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 

 

 
Към документацията за участие в Процедура за избор на изпълнител с публична покана за:  

„Закупуване на лични предпазни средства“ 

 

ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ, КЛАСИРАНЕ НА КАНДИДАТИТЕ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА 

ИЗПЪЛНИТЕЛ ЩЕ СЕ ПРИЛАГА СЛЕДНИЯ КРИТЕРИЙ СЪГЛАСНО чл. 51 от 

ЗУСЕФСУ  и ПМС № 4/11.01.2024 г.:  

 

„Икономически най-изгодна оферта”, критерий - оптимално съотношение качество – цена, където 

класирането на допуснатите до участие оферти ще се извършва на база получената от всяка оферта 

„Комплексна оценка“ (КО) по предварително заложени показатели за личните предпазни средства, 

предмет на процедурата.  

Максимално възможният брой точки за всеки показател, както и стойностите за относителните 

тегла по показатели, са определени да бъдат еднакви за всички обособени позиции, с оглед 

преценката от страна на бенефициента за тяхната значимост.  

 

„Методиката за комплексна оценка на офертите” са конкретизирани и точно определени 

следните показатели и съответните им относителни тегла в комплексната оценка за 

личните предпазни средства по предмета на процедурата, както следва: 
 

Показател - П 
(наименование) 

Относително 

тегло 

Максимално 

възможен брой 

точки  

Символно 

обозначение 
(точките по показателя) 

1 2 3 4 

1. Предложена цена – П1 50 % (0,50) 100 ТЦ 

2. Допълнителни технически и 

функционални характеристики –  

П2:  

50 % (0,50) 100 ТДТФХ 

 
 В колона № 1 са посочени определените показатели с техните обозначения; в колона № 2 са посочени 

относителните тегла на всеки показател, като процент от комплексната оценка (до 100%); в колона № 3 е 

посочен максимално възможният брой точки (еднакъв за всички показатели); в колона № 4 е дадено символното 

обозначение на точките, които ще получи дадена оферта в конкретен показател.  
 

П1 „Предложена цена” с максимален брой точки 100 и относително тегло в комплексната оценка 

50%  

Взема се предвид общата цена от Офертата, в евро, без ДДС. В случай че цената, посочена в 

Офертата, е в лева, тя ще бъде преизчислена от оценителите по курс 1 евро = 1.95583 лева.  

Максималният брой точки получава офертата с най-ниска цена – 100 точки. Точките на останалите 

участници се определят в съотношение към най-ниската предложена цена по следната формула:  

                          

                          С min  

ТЦ = 100 х -----------------, където:  

                            C n  

 

  “ТЦ“ са точките по показателя „Предложена цена“;  
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➢ „100“ са максималните точки по показателя; 

➢ „Cmin” е най-ниската предложена цена; 

➢ „Cn ”е цената на n-я участник;  

  Предложената цена се закръгля с точност до втория знак след десетичната запетая.  

 

Оценката по първия показател на n-я участник се получават по следната формула:  

 

П1 = ТЦ х 0,50, където:  

 

„0,50” е относителното тегло на показателя.  

 

П2  Допълнителни технически и функционални характеристики, предмет на оценка: 

Максималният брой точки по този показател е 100, а относителното му тегло в комплексната 

оценка е 50% (0,50). Максималният брой точки получава офертата/те, която/които е/са с 

предложени най-добри условия по отношение на допълнителните технически и функционални 

характеристики, предмет на оценка.  

 

Точките по показателя за всяка оферта се изчисляват, като сума от точките посочени в Таблица №1 

 

№ Параметри Точки 

1 Сбруя за работа на височина  

 Задна D-образна халка с вградена удължителна лента 5т. 

 Двуцветен дизайн за лесна идентификация и подобрена видимост 5т. 

 Пластмасови предпазители на краищата на лентите 5т. 

 Вграден чип за проследимост и контрол на състоянието 5т. 

 
Да отговаря на европейски стандарти: EN361, EN358, EN813 или 

еквивалент 

15т. 

 

Двоен еластичен ремък с енергиен абсорбатор включващ поне една 

автоматична стоманена карабина и поне две алуминиеви карабини с 

отвор мин. 60 мм и обща дължина мин. 2 м. 

15т. 

 Общ бр. точки: 50т. 

   

2 Слънчеви очила с UV защита при работа на открито  

 Да имат 8 точки на пречупване и поляризирани лещи 15т. 

 Да са снабдени с канали за вентилация 15т. 

 Да включва еластична връзка за очила в комплекта 10т. 

 Тегло под 30 гр. 10т. 

 Общ бр. точки: 50т. 

 
Общ брой точки по Допълнителни технически и функционални 

характеристики– ТДТФХ 
100 т. 

 

Оценката по втория показател на n- я участник се получават по следната формула:  

 

П2 = ТДТФХ х 0,50, където:  
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„0,50” е относителното тегло на показателя. 

 

Комплексната оценка /КО/ на всеки участник се получава като сума от оценките на офертата 

по двата показателя, изчислени по формулата:  

КО = П1 + П2  

 

Офертата, получила най-висока Комплексна оценка (КО) се класира на първо място. 

Максималната КО е 100 точки. 

 

Забележка: Допълнителните технически и функционални характеристики са предмет на 

оценка и нямат задължителен характер. Офертата на кандидат, предложил лични предпазни 

средства без наличие на съответните допълнителни параметри, не може да бъде отхвърлена 

на това основание. 

 

В случай, че най-висока КО получат повече от една оферти, приоритет получава участникът, който 

е предложил най-ниска цена, а при равенство и в цените, приоритет получава кандидатът, получил 

повече точки за показател 2. При равенство и след тази хипотеза се поканва за сключване на 

договор първият подал оферта.  

 

 


