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СПИСЪК С ИЗПЪЛНЕНИ ДОГОВОРИ


Долуподписаният/-ата _________________________________________________________, 
ЕГН ______________________, 
в качеството ми на _________________________ 
На участник ________________________________________, ЕИК __________, 
(наименование на участника / подизпълнителя – юридическо лице) 
[bookmark: _Hlk214281275]в процедура за определяне на изпълнител, избор с публична покана с предмет: „Доставка и монтаж на кранов прахоуловител“, финансиран по проект BG05SFPR002-1.004-2223 „Адаптиране на работната среда в "ПРИСТАНИЩЕ ВАРНА" ЕАД  с финансовата подкрепа на процедура „Адаптирана работна среда“, финансиран от Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021 - 2027 чрез Европейски социален фонд+.

ДЕКЛАРИРАМ:
Представляваният от мен участник е изпълнил следните договори за последните 3 години назад, считано от крайния срок за подаване на оферти, за дейности, сходни с предмета на поръчката, съгласно изискванията на документацията за участие:

	№
	Описание
	Марка
	Модел
	Дата на
доставка
	Стойност на доставката без ДДС
	Получател

	1
	
	
	
	
	
	

	2

	
	
	
	
	
	



Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни. 



Дата: _________ 					Декларатор:_____________
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Този документ е създаден в изпълнение на Административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG05SFPR002-1.004-2223 от 11.12.2024 г., по процедура „Адаптирана работна среда“, финансиран от Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021 - 2027 чрез Европейски социален фонд+
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